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PODSTAWA PRAWNA:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej uchwalona przez Zgromadzenie Narodowe 2 kwietnia 1997r.

2. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdélne ONZ z 20 listopada 1989r.

3. Rozporzadzenie MEN z 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu 1 form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu oswiaty dzialalnosci

wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdzialania narkomanii.

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie Oswiaty.

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo O$wiatowe.

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, znowelizowana Ustawg z 10 czerwca 2010r.

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 201 1r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”...

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym

9. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j...

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

12. Rozporzadzenie MEN z 22 stycznia 2018r. zmieniajace rozporzadzenie z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form prowadzenia

w szkotach i placowkach systemu o$wiaty dziatalno$ci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania

narkomanii.

13. Standardy Ochrony Matoletnich przyjete w Szkole Podstawowej im. J6zefa Noji w Pgckowie.

14 Wewnatrzszkolna procedura dbania o bezpieczenstwo cyfrowe Szkoly Podstawowej im. Jozefa Noji w Peckowie.

15. Podstawowe kierunki realizacji polityki o§wiatowej panstwa w roku szkolnym 2026/2027.

16. Statut Szkoty Podstawowej im. J6zefa Noji w Pgckowie.



1. WSTEP

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Szkole Podstawowej im. Jozefa Noji w Peckowie jest dokumentem
okreslajacym kierunki wspolnych dziatan szkoly, uczniow i rodzicoOw/opiekundw ukierunkowanych na wspieranie ucznia w rozwoju oraz
ograniczanie czynnikow ryzyka. Opiera si¢ na hierarchii warto$ci przyjetej przez rade pedagogiczng, rade rodzicow i samorzad uczniowski,
wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy.

Istotg dziatah wychowawczych i profilaktycznych szkoty jest wspodtpraca catej spotecznosci szkolnej oparta na zatozeniu, ze wychowanie jest
zadaniem realizowanym zaré6wno w rodzinie jak i w szkole, ktéra w swojej dziatalno§ci musi uwzglednia¢ zaréwno wolg rodzicow, jak

1 priorytety edukacyjne panstwa. Rolg szkoly, oprécz jej funkcji dydaktycznej, jest dbalos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego z uczniow oraz
wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Program uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniéw, wyniki diagnozy $rodowiska szkolnego,
whnioski z pracy szkoty oraz aktualne priorytety polityki os§wiatowej panstwa.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoly opisuje w sposob caloSciowy wszystkie tresci i dzialania o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym, jest dokumentem ramowym. Szczegoélowe dzialania, zadania, terminy i osoby odpowiedzialne beda okreslane
w planach pracy szkoly, planach wychowawczo-profilaktycznych klas oraz corocznych dzialaniach profilaktycznych, z uwzglednieniem
aktualnej diagnozy potrzeb uczniow i Srodowiska szkolnego.

Program jest adresowany do uczniéw Szkoly Podstawowej im. J. Noji w Peckowie. Jego realizatorami sa pracownicy pedagogiczni
1 niepedagogiczni szkoty, rodzice oraz instytucje i osoby wspotpracujace ze szkota.

WYCHOWANIE - ,,rozumiane jest jako wspieranie dziecka w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,
duchowej 1 spotecznej, wzmacnianie i uzupetnianie przez dziatania z zakresu profilaktyki problemow dzieci i mtodziezy.” (art. 1 ust. 3 Ustawa
Prawo Oswiatowe)

PROFILAKTYKA to dzialania zapobiegajace pojawieniu si¢ lub rozwojowi zaburzen, chordb lub innych niekorzystnych zjawisk spotecznych,
jak np. uzaleznienia. Wyro6znia si¢ profilaktyke uniwersalna, selektywna i wskazujaca.



1. MODEL ABSOLWENTA W ZAKRESIE WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI:
1. Sfera fizyczna:

- ma $wiadomos¢ potrzeby wlasciwego odzywiania oraz aktywnosci fizycznej,

- zna negatywne skutki zachowan ryzykownych m.in. stosowania przemocy, palenia papieroséw, picia alkoholu, srodkéw psychoaktywnych,
uzaleznien behawioralnych,

- jest przygotowany do uczestnictwa w dzialaniach na rzecz wlasnego zdrowia 1 tworzenia zdrowego srodowiska,

- jest $wiadomy zagrozen wynikajacych z naduzywania sprzgtow elektronicznych, rozumie istote higieny cyfrowej i cyberbezpieczenstwa, a takze w sposdb
odpowiedzialny wykorzystuje narzedzia sztucznej inteligencji.

2. Sfera psychiczna:

- dba o bezpieczenstwo wilasne i innych osob,

- rozwija umiejetnosci sprzyjajagce dobremu samopoczuciu psychicznemu,

- prawidtowo reaguje w sytuacjach trudnych i ryzykownych,

- podejmuje decyzje 1 bierze odpowiedzialno$¢ za wlasne dziatania,

- rozumie, czym jest stres 1 poszukuje wiasnych strategii na jego zredukowanie,
- rozpoznaje u siebie trudno$ci emocjonalne, zmiany w nastroju,

- zwraca si¢ o pomoc w przypadku zauwazenia trudnos$ci u siebie lub innych o0sob,
- widzi potrzebe nieustannego doskonalenia si¢ w pracy nad soba.

3. Sfera spoleczna:

- wyraza i uzasadnia wtasne zdanie,

- aktywnie stucha innych 1 szanuje ich opinie,



- jest aktywnym cztonkiem spotecznosci szkolnej, lokalnej 1 obywatelskiej; zna znaczenie wolontariatu, samorzadnosci i odpowiedzialno$ci za dobro wspoélne,
- wykazuje ciekawo$¢ poznawcza, podejmuje inicjatywe, pracuje projektowo i potrafi taczy¢ wiedze¢ z réznych dziedzin,

- odroznia fakty od opinii, potrafi krytycznie analizowa¢ informacje, rozpoznawa¢ manipulacje i weryfikowacé wiarygodnos¢ zrodet,

- potrafi wyznacza¢ sobie cele 1 dazy¢ do ich realizacji,

- bierze udziat w pracach na rzecz innych (m.in. dzialaniach z zakresu wolontariatu),

- dba o srodowisko, angazujac si¢ w dziatania proekologiczne,

- szanuje czas swoj i czas innych.

4. Sfera wartoSci:

- rozumie prawa i obowiazki ucznia, przestrzega zasad i norm obowigzujacych w szkole,
- posiada konstruktywny i stabilny system wartosci,

- posiada poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie wihasne 1 innych ludzi,

- zna symbolik¢ narodowa,

- wykazuje che¢ poznawania ojczystego kraju i jego tradycji,

- orientuje si¢ w dziedzictwie kulturowym naszego regionu,

- czuje si¢ czlonkiem spotecznos$ci regionalnej, obywatelem swojego kraju, patriotg i Europejczykiem.

I11. DIAGNOZA:

Podstawe do podejmowania dziatan wychowawczo — profilaktycznych stanowig wytyczne polityki osSwiatowej panstwa, kuratora o$wiaty,
diagnoza czynnikdéw chronigcych i czynnikéw ryzyka, rozpoznanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidow, analiza frekwencji
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1 zachowania, obserwacje nauczycieli 1 specjalistow, wnioski z nadzoru pedagogicznego, analiza udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, konsultacje z rodzicami 1 uczniami. Cennym zrodtem informacji sa sprawozdania z sytuacji wychowawcze] szkoly
pedagogow szkolnych oraz wnioski z pracy wychowawczej wychowawcow klas.

CZYNNIKI CHRONIACE I CZYNNIKI RYZYKA:

Diagnoza pozwolita na okreslenie czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka:
1. Czynniki chroniace:

a. osobowos$ciowe:
- adekwatny poziom samooceny i wiary we witasne mozliwosci,
- motywacja do nauki, rozwoju osobistego 1 podejmowania nowych wyzwan;
- cickawo$¢ poznawcza, zainteresowanie $wiatem i rozwijanie wlasnych pasji;
- umiejetnos¢ rozpoznawania, nazywania i wyrazania wtasnych emocji;
- rozwini¢te umiejetnosci radzenia sobie ze stresem, napigciem, frustracja i sytuacjami trudnymi,
- zdolno$¢ do poszukiwania konstruktywnych rozwigzan problemow;
- umiej¢tnos¢ korzystania ze wsparcia osob dorostych i rowiesnikow;
- asertywnos$¢ oraz umiejetnos¢ stawiania granic;
- odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje i zachowanie;
- rozwijajaca si¢ samodzielnos¢ 1 poczucie sprawczosci,
- pozytywne nastawienie do innych ludzi, otwartos$¢ 1 gotowos¢ do wspdtpracy;
- rozwini¢ta empatia 1 wrazliwos$¢ na potrzeby innych;
- $wiadomos$¢ konsekwencji podejmowanych zachowan, w tym zachowan ryzykownych;
- umiejetnos¢ wartosciowego organizowania czasu wolnego 1 korzystania z roznych form aktywnosci.

b. wynikajace z sytuacji rodzinnej:
- silna i prawidtowa wi¢z emocjonalna dziecka z rodzicami/opiekunami;
- poczucie bezpieczenstwa i stabilizacji w $srodowisku domowym;
- mozliwo$¢ otwartego rozmawiania z rodzicami/opiekunami o problemach, trudnos$ciach i emocjach;
- zainteresowanie rodzicow/opiekundéw funkcjonowaniem dziecka w szkole 1 jego relacjami rowiesniczymi;
- wlasciwe reagowanie dorostych na pojawiajace si¢ trudnosci wychowawcze i emocjonalne;
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- wspieranie dziecka w rozwijaniu samodzielnos$ci i odpowiedzialnosci;

- stawianie wymagan adekwatnych do wieku, mozliwosci 1 indywidualnych potrzeb dziecka;

- przekazywanie w §rodowisku rodzinnym wartosci, norm spotecznych i zasad wtasciwego postepowania;
- ksztaltowanie szacunku wobec innych 0so6b oraz odpowiedzialno$ci za wtasne zachowanie;

- zapewnienie dziecku mozliwosci korzystania ze wsparcia rodziny w sytuacjach kryzysowych;

- wspolpraca rodzicow/opiekundw ze szkotg w zakresie wspierania rozwoju 1 bezpieczenstwa ucznia;

- wlasciwa pozycja dziecka w rodzinie;

- petna struktura rodziny.

c. wynikajace z sytuacji szkolne;j:
- rozw0j zawodowy nauczycieli w zakresie wsparcia emocjonalnego dzieci i mtodziezy;
- poczucie bezpieczenstwa uczniow w srodowisku szkolnym;
- zyczliwa 1 wspierajaca atmosfera sprzyjajaca nauce oraz rozwojowi uczniow;
- dostepnos¢ nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, psychologa 1 innych pracownikow szkoty jako osob, do ktorych uczen moze zwrocic si¢
0 pomoc;
- indywidualizacja pracy z uczniem i uwzglednianie jego mozliwos$ci oraz potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych;
- jasne zasady funkcjonowania szkoty oraz konsekwentne reagowanie na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu;
- rozwijanie kompetencji wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli;
- podejmowanie przez szkole dziatah wzmacniajacych dobrostan psychiczny uczniow;
- systematyczne dziatania integracyjne i budujgce pozytywne relacje w spotecznosci szkolnej;
- wspieranie uczniow w sytuacjach kryzysowych, trudnych emocjonalnie i spotecznie;
- dostrzeganie 1 wzmacnianie mocnych stron oraz sukcesOw uczniow;
- stosowanie r6znorodnych metod motywowania uczniéw do podejmowania wysitku i rozwijania swoich zainteresowan;
- mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych, kotach zainteresowan, projektach i1 innych aktywnos$ciach szkolnych;
- wspolpraca szkoty z rodzicami/opiekunami oraz specjalistami w celu zapewnienia uczniom odpowiedniego wsparcia;
- prowadzenie dziatan z zakresu bezpieczenstwa cyfrowego i odpowiedzialnego korzystania z technologii.

d. wynikajace z relacji rowiesniczych:
- umiejetnos¢ wspodldziatania i dzielenia si¢ odpowiedzialno$ciag w grupie;
- poczucie przynaleznos$ci do grupy i akceptacji przez rowiesnikow;
- mozliwo$¢ nawigzywania pozytywnych i wspierajacych relacji;
- rozwijanie kompetencji komunikacyjnych i spotecznych;
- wzajemna pomoc oraz gotowo$¢ do wspierania kolegdéw i kolezanek;
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- rozwijanie empatii, szacunku 1 tolerancji wobec réznorodnosci,

- akceptowanie ustalonych zasad i norm funkcjonowania grupy;

- konstruktywne rozwigzywanie konfliktéw i1 poszukiwanie kompromisow;

- podejmowanie przez szkote dziatan integrujacych zespoty klasowe;

- mozliwo$¢ korzystania z roznych form pomocy w sytuacjach konfliktowych;

- reagowanie uczniow i dorostych na przejawy przemocy, wykluczenia, osmieszania lub dyskryminacji;

- ksztattowanie postaw odpowiedzialno$ci za atmosferg i bezpieczenstwo w grupie;

- nasilone dzialania szkoly na doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania problemow 1 sytuacji konfliktowych;
- poczucie akceptacji i przynaleznosci do grupy.

2. Czynniki ryzyka:

a. osobowos$ciowe:
- otwarto$¢ na doswiadczenia ryzykowne;
- obnizona lub niestabilna samoocena;
- brak wiary we wlasne mozliwosci i poczucie niskiej sprawczosci;
- trudnos$ci w rozpoznawaniu, wyrazaniu i regulowaniu emoc;ji;
- obnizona odpornos$¢ na stres, frustracj¢, niepowodzenia i sytuacje konfliktowe;
- wycofanie spoteczne, poczucie osamotnienia lub odrzucenia;
- trudnosci w nawiagzywaniu i utrzymywaniu prawidlowych relacji,
- brak umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania problemows;
- nieumiejetnos¢ lub niecheé do zwracania si¢ 0 pomoc w sytuacjach trudnych;
- obnizona motywacja do nauki i podejmowania wysitku,
- brak konstruktywnych sposobdéw spedzania czasu wolnego;
- podatnos$¢ na presje otoczenia i wplyw grupy rowiesnicze;j;
- podejmowanie zachowan impulsywnych lub ryzykownych;
- trudnos$ci w zakresie stawiania granic i zachowan asertywnych;
- nadmierne zaangazowanie w $wiat cyfrowy kosztem aktywnosci i relacji w §wiecie rzeczywistym;
- ryzyko uzaleznien behawioralnych zwigzanych m.in. z korzystaniem z internetu, gier, medidw spotecznosciowych i urzadzen cyfrowych;
- kontakt z tre$ciami internetowymi niedostosowanymi do wieku oraz bezkrytyczne przyjmowanie wzorcéw prezentowanych w mediach
spolecznosciowych.



b. wynikajace z sytuacji rodzinnej:
- trudna sytuacja ekonomiczna i materialna rodziny;
- niewystarczajace wsparcie emocjonalne ze strony osob dorostych;
- trudnos$ci w komunikacji pomiedzy dzieckiem a rodzicami/opiekunami;
- brak zainteresowania sytuacja dziecka w szkole i w grupie rowiesniczej;
- niewlasciwe lub niekonsekwentne postawy wychowawcze;
- nadmierne wymagania lub brak adekwatnych granic i zasad;
- niewystarczajace zaspokajanie potrzeb emocjonalnych dziecka;
- sytuacje kryzysowe wptywajace na funkcjonowanie dziecka;
- konflikty 1 napigcia wystepujace w Srodowisku rodzinnym;
- wystgpowanie dysfunkcji rodzinnych, w tym probleméw zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca lub zaniedbaniem;
- brak spdjnosci pomiedzy oddziatywaniami wychowawczymi domu rodzinnego 1 szkoty.

c. wynikajace z sytuacji szkolne;j:
- kryzys w zakresie motywacji ucznidw do samorozwoju, w tym nauki i udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;
- wystepowanie niepowodzen edukacyjnych i zaleglosci w nauce;
- obnizona motywacja uczniow do nauki i systematycznej pracy;
- trudnosci z organizacjg pracy wilasnej i zarzadzaniem czasem;
- przecigzenie obowigzkami edukacyjnymi i zwigzany z nim stres;
- trudnos$ci w relacjach uczen—uczen, uczen—nauczyciel lub szkota—rodzic;
- niewystarczajace poczucie przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej;
- ryzyko wykluczenia lub izolacji czgsci uczniow;
- zwigkszone ryzyko uzalezniefn behawioralnych, w szczegdlno$ci zwigzanych z grami, mediami spoteczno$ciowymi i korzystaniem ze smartfonow;
- trudno$ci w zachowaniu rownowagi pomiedzy nauka, odpoczynkiem, aktywnoscig fizyczna, relacjami spotecznymi 1 korzystaniem z technologii;
- ograniczone mozliwosci intelektualne.

d. wynikajace z relacji rowiesniczych:
- kryzys w zakresie relacji na ptaszczyznach uczen — uczen;
- trudno$ci w budowaniu prawidtowych relacji rowiesniczych;
- obnizony poziom kompetencji spotecznych, w szczegdlnosci komunikacji, empatii i rozwigzywania konfliktow;
- presja grupy réwiesniczej 1 podatnos¢ na sugestie innych osob;
- potrzeba akceptacji za wszelka ceng, mogaca prowadzi¢ do podejmowania zachowan ryzykownych;
- rywalizacja 1 konflikty pomigdzy uczniami;



- zachowania wykluczajace, o$Smieszanie, izolowanie lub stygmatyzowanie innych osob;

- fatwa dostepnos¢ informacji 1 tresci dotyczacych substancji psychoaktywnych oraz innych zachowan ryzykownych;

- mozliwo$¢ kontaktu z papierosami, e-papierosami, alkoholem 1 innymi substancjami psychoaktywnymi;

- spedzanie czasu wolnego w srodowisku sprzyjajacym podejmowaniu zachowan ryzykownych;

- nadmierne korzystanie z mediéw spolecznosciowych, platform streamingowych, komunikatorow i1 gier online (YouTube, Tik Tok, Twitch,
Discord itd);

- trudnosci w krytycznym ocenianiu informacji, tresci i wzorcow zachowania obecnych w internecie.

Diagnoza umozliwila wylonienie obszaréw w zakresie ktorych nalezy podja¢ dzialania wychowawcze i profilaktyczne w najblizszych latach
pracy szkoly:

Trudnosci w zakresie motywacji do samorozwoju i nauki oraz przyswajaniu wiedzy i umiejetnosci.

Zdrowy tryb zycia, aktywno$¢ fizyczna i edukacja zdrowotna.

Zdrowie psychiczne, dobrostan, odpornos¢ psychiczng i umiejetnos$é szukania pomocy.

Relacje réwiesnicze 1 na plaszczyznie nauczyciel-uczen. Budowanie zespotu klasowego. Komunikacja, empatia, przeciwdzialanie przemocy

1 wykluczeniu.

5. Integracja $rodowiska uczniowskiego poprzez dzialalnos¢ samorzadowa i wolontariacky, aktywnos¢ obywatelskg. Samorzadno$¢ 1 integracja
ze spotecznoscia lokalng.

6. Bezpieczenstwo fizyczne uczniéw — przeciwdzialanie przemocy oraz demoralizacji i przestepczosci nieletnich (w tym wysokiej absencji
uczniéw na zajeciach lekcyjnych).

7. Profilaktyka uzaleznien od substancji psychoaktywnych (papierosy, alkohol, narkotyki, dopalacze, leki...).

8. Profilaktyka uzaleznien behawioralnych.

9. Bezpieczenstwo cyfrowe, higiena cyfrowa, krytyczne korzystanie z mediow i odpowiedzialne korzystanie z Al.

10. Postawy (m.in. patriotyczna, prospoteczne), wychowanie do wartosci, wrazliwosci na dobro i prawde.

11. Edukacja ekologiczna, ksztaltowanie postawy proekologiczne;j.

12. Wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

13. Wspotpraca szkoty z rodzicami/ opiekunami oraz spojnos¢ oddziatywan wychowawczych.

Sl e

1V. CEL PROGRAMU:

Cel nadrzedny (gléwny) — na podstawie misji szkoty:



Wspoldziatanie nauczycieli, rodzicow/opiekundw 1 ucznidéw w tworzeniu bezpiecznej, wymagajacej, wspierajacej i przyjaznej szkoly, ktora rozwija
samodzielno$¢, odpowiedzialnos¢, sprawczos$¢, odpornos¢ psychiczng 1 spolteczng oraz przygotowuje ucznia do odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

Cele szczegbdtowe:

Wspieranie szkoly we wdrazaniu zmian wynikajacych z Reformy26 ,,Kompas Jutra” oraz nowej podstawy programowe;.

Rozwijanie ciekawoS$ci poznawczej, sprawczosci, samodzielnos$ci, mys$lenia analitycznego, pracy projektowej i umiejetnosci taczenia wiedzy
z r6znych dziedzin.

Budowanie odporno$ci spolecznej poprzez ksztalttowanie postaw patriotycznych, obywatelskich, prospotecznych oraz odpowiedzialno$ci
za bezpieczenstwo wlasne 1 innych.

Wzmacnianie edukacji zdrowotnej, aktywnosci fizycznej, zdrowych nawykow i umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy.

Wspieranie zdrowia psychicznego, dobrostanu 1 odpornosci psychicznej ucznidéw oraz zapewnienie adekwatnej pomocy w kryzysie.
Przeciwdzialanie przemocy réwiesniczej, wykluczeniu, cyberprzemocy i innym formom krzywdzenia

Rozwijanie higieny cyfrowej, aktywnosci off-line, krytycznego myslenia w kontakcie z informacjg oraz odpowiedzialnego korzystania z Al.
Rozpoznawanie potrzeb ucznidbw 1 wzmacnianie wspolpracy z rodzicami w procesie wychowania i1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z wykorzystaniem diagnozy funkcjonalne;.

Wspieranie §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych i wzmacnianie roli doradztwa zawodowego oraz promocji ksztatcenia zawodowego.
Ksztattowanie postaw ekologicznych 1 odpowiedzialnosci za srodowisko.

Wspieranie ucznidéw w bezpiecznym funkcjonowaniu w spotecznosci szkolnej i lokalnej, w tym rozwijanie samorzadnosci i wolontariatu.

V. KIERUNKI ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH SZKOLY

1.

Dzialalno$¢ wychowawcza — dziatania wspomagajace ucznia w jego rozwoju, a w szczegdlnosci:

- wspolpraca z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania postawy prozdrowotnej 1 zdrowego stylu zycia;
- ksztaltowanie hierarchii systemu wartosci,

- budowanie relacji opartych na szacunku, podmiotowosci, bezpieczenstwie i odpowiedzialnosci;

- wzmacnianie sprawczosci ucznia poprzez udzial w podejmowaniu decyzji dotyczacych zycia klasy i szkoty;
- rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich i1 prospotecznych oraz odpornosci spotecznej;

- ksztaltowanie kultury dialogu, wspotpracy, mediacji, empatii i odpowiedzialnego rozwigzywania konfliktow;
- rozwijanie samorzgdnosci, wolontariatu i dziatan na rzecz spotecznosci lokalnej;

- wspieranie ciekawos$ci poznawczej, pracy projektowej i do§wiadczen edukacyjnych;

- ksztattowanie postaw proekologicznych i odpowiedzialnosci za srodowisko;

- wspieranie rodziny w procesie wychowania oraz budowanie spdjnosci oddziatywan szkoty i domu;
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- ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji rowie$niczych oraz relacji ucznidéw 1 nauczycieli, a takze
nauczycieli 1 rodzicow/opiekunow.

Dzialalno$¢ edukacyjna — stale poszerzanie i ugruntowywanie wiedzy i umiejetnosci uczniow, ich rodzicéw/opiekunow, nauczycieli
z zakresu kompetencji wychowawczych, promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia, w szczegdlnosci:

- poszerzanie wiedzy rodzicow/opiekundw, nauczycieli na temat prawidlowosci rozwoju 1 zdrowia dzieci 1 milodziezy;
- rozwijanie i wzmacnianie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniow;

- ksztattowanie u uczniow umiejetnosci zyciowych, w szczegolnosci odpowiedzialnosci, samokontroli, radzenia sobie ze stresem,
rozpoznawania i wyrazania wlasnych emoc;ji;

- rozwijanie kompetencji fundamentalnych i1 przekrojowych, w tym komunikacji, wspotpracy, krytycznego i analitycznego myslenia;

- wykorzystywanie interdyscyplinarnego podejscia, pracy projektowej, do§wiadczen edukacyjnych i informacji zwrotnej;

- realizowanie tresci nowej podstawy programowej, z uwzglednieniem szesciu modutéw interdyscyplinarnych: bezpieczenstwo i obrona,
medialny, filozoficzny, ekonomiczno-finansowy, klimatyczny i kultura;

- rozwijanie kompetencji cyfrowych, w tym umiejegtnosci bezpiecznego korzystania z sieci, krytycznej analizy informacji i
odpowiedzialnego wykorzystywania Al

- realizowanie edukacji zdrowotnej z naciskiem na zdrowie fizyczne i psychiczne, aktywno$¢ ruchows, odzywianie, dojrzewanie,
zdrowie spoteczne, bezpieczenstwo cyfrowe i profilaktyke uzaleznien;

- rozwijanie umiej¢tnosci udzielania pierwszej pomocy i reagowania w sytuacjach zagrozenia;

- ksztattowanie krytycznego myslenia i wspomaganie uczniow w konstruktywnym podejmowaniu decyzji w sytuacjach trudnych.

Dzialalno$¢ informacyjna — dostarczanie rzetelnych i aktualnych informacji na temat zagrozen i rozwigzywania problemow

wychowawczych, w szczegolnosci:

- dostarczanie aktualnych informacji rodzicom na temat skutecznych sposobow prowadzenia dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

- przekazywanie informacji prawnej uczniom i rodzicom;

- przekazywanie uczniom i rodzicom aktualnych informacji o zasadach bezpieczenstwa, pomocy psychologiczno-pedagogicznej i mozliwosciach
uzyskania pomocy specjalistycznej;

- informowanie o zagrozeniach zwigzanych z przemocg, cyberprzemocg, dezinformacja, uzaleznieniami i nieodpowiedzialnym korzystaniem
z technologii;

- upowszechnianie zasad Standardow Ochrony Matoletnich 1 sposobow zglaszania sytuacji krzywdzenia;

- udostegpnianie rzetelnych zrodet edukacyjnych, w tym zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.

Dzialalno$¢ profilaktyczna — dziatania z zakresu profilaktyki:
- uniwersalnej — wspieranie wszystkich uczniow w prawidtowym rozwoju i zdrowym stylu zycia oraz podejmowanie dziatan, ktérych
celem jest ograniczanie zachowan ryzykownych niezaleznie od poziomu ryzyka;
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- selektywne] — wspieranie uczniow, ktorzy ze wzgledu na swoja sytuacj¢ rodzinng, srodowiskowa lub uwarunkowania biologiczne
$3 W Wyzszym stopniu narazeni na rozw¢j zachowan ryzykownych;

- wskazujgce] — wspieranie ucznidw, u ktérych rozpoznano wczesne objawy uzywania $rodkow 1 substancji psychoaktywnych
lub wystepowania innych zachowan ryzykownych;

- profilaktyka przemocy rowiesniczej, cyberprzemocy i autoagresji,

- profilaktyka uzaleznien od substancji psychoaktywnych oraz uzaleznien behawioralnych;

- profilaktyka kryzysow psychicznych oraz wzmacnianie odpornos$ci i umiejetnosci szukania pomocy.

VI. NAJWAZNIEJSZE CELE W ROKU SZKOLNYM 2026/2027 S4 UKIERUNKOWANE NA:

1.

Dalsze podnoszenie jakos$ci edukacji poprzez dziatania uwzgledniajace zréznicowane potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne wszystkich uczniow,

takze ksztaltowanie myslenia analitycznego poprzez interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotowego.

2.

Wdrazanie zmian wynikajacych z Reformy26 , Kompas Jutra” — poprzez dostosowanie dzialan wychowawczych do nowej podstawy

programowej, doswiadczen edukacyjnych, pracy projektowej i rozwoju kompetencji przekrojowych.

3.
4.

Rozw¢j samodzielno$ci, innowacyjnosci 1 kreatywnosci uczniow, wykorzystujac metody aktywizujgce oraz ocenianie ksztaltujace.
Ksztattowanie nawykow kulturalnego zachowania i1 efektywnej wspotpracy. Wdrazanie do zycia w spoteczno$ci szkolnej i w grupie

rowiesniczej, szczegolnie uczniow klasy pierwszej oraz ucznidow narazonych na wykluczenie.
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6.

7.

8.

9.

. Budowanie odpornosci spotecznej poprzez patriotyzm, obywatelsko$¢, prospolecznos¢, wolontariat, samorzadno$¢ i odpowiedzialnosé

za bezpieczenstwo.

Edukacja zdrowotna poprzez ksztaltowanie wiasciwych nawykow higienicznych i zdrowotnych, propagowanie aktywnosci ruchowej, odpowiedzialnego
zachowania prozdrowotnego 1 pierwszej pomocy.

Dbanie o higiene cyfrowa 1 aktywno$¢ off-line poprzez edukacj¢ z zakresu bezpieczenstwa w sieci, krytyczne myslenie, odpowiedzialne korzystanie
z Al . Rozwijanie umiejetnosci cyfrowych ucznidw i nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;.
Rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy oraz wspodipraca z rodzicami poprzez diagnoze, pomoc psychologiczno-pedagogiczng i spojne oddziatywania
wychowawcze.

Profilaktyka uzaleznien behawioralnych i przemocy rowiesniczej oraz wsparcie zdrowia psychicznego oraz dobrostanu uczniow .

10. Wzmacnianie roli doradztwa zawodowego oraz promocja ksztatlcenia zawodowego, w celu propagowania $wiadomych decyzji edukacyjno-

zawodowych.

11. Propagowanie ekologii, dbania o srodowisko.
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VII. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZYCH:
1.Dyrektor szkoly:

- wspiera wspoltprace Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego w procesie wychowania i profilaktyki,

- stwarza warunki do realizacji procesu wychowawczego w szkole,

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

- stwarza warunki do dziatania w szkole lub placoéwce wolontariuszy,

- organizuje warunki do udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i reagowania w sytuacjach kryzysowych,

- wspiera rozw0j zawodowy nauczycieli w zakresie nowych kierunkéw polityki oswiatowej, edukacji zdrowotnej, cyfrowe;j 1 profilaktyki,

- nadzoruje zgodnos¢ dziatania szkoty ze statutem i Standardami Ochrony Matoletnich, w tym dba o przestrzeganie zasad oceniania i praw uczniéw,
- podejmuje ostateczng decyzje wobec uczniow, ktdrzy nie przestrzegaja zasad 1 norm szkolnych, spotecznych i1 prawnych

- podejmuje decyzje o zgloszeniu do odpowiednich instytucji, sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw (przemoc domowa, przestepstwo,
wykroczenia itp.).

2. Pedagog/psycholog szkolny:

- przygotowuje i opracowuje z Zespotem ds. Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty, dba
o jego ewaluacje,

- prowadzi diagnoze sytuacji wychowawczej w srodowisku szkolnym i rodzinnym uczniéw oraz rozpoznanie potrzeb ucznidéw,

- informuje Rad¢ Pedagogiczng o sytuacji wychowawczej w szkole 1 zagrozeniach oraz o problemach mtodziezy,

- przygotowuje, prowadzi lub organizuje szkolenia dla nauczycieli z zakresu wychowania i profilaktyki,

- zaprasza ekspertow spoza szkotly na zajecia, spotkania,

- wspodlpracuje z instytucjami pracujacymi na rzecz rodziny i dzieci,

- koordynuje lub wspiera dziatania profilaktyczne i interwencyjne,

- rozpoznaje potrzeby ekonomiczne ucznidéw i organizuje pomoc materialng,

- wspierajg uczniow w trudnosciach emocjonalnych, spotecznych i edukacyjnych,

- systematycznie doskonali si¢ w zakresie wychowania i profilaktyki oraz pomocy uczniom,

- wspotpracuje z rodzicami poprzez: indywidualne spotkania, porady i konsultacje, organizowanie szkolen, warsztatow dla rodzicow, informowanie
o mozliwos$ci uzyskania pomocy specjalistyczne;j,

- czuwa nad realizacja zalecen PPP przez nauczycieli wobec uczniow posiadajacych opini¢ lub orzeczenie.
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3. Wychowawca klasy:

Wychowawca w szczegdlnosci:

- rozpoznaje srodowisko rodzinne uczniow,

- buduje bezpieczny i wspierajacy zespot klasowy,

- poznaje predyspozycje, zainteresowania, zdolnosci 1 potrzeby ucznidow oraz dba o ich rozw6j na terenie szkoly, wspotpracujac z rodzicami,
nauczycielami i specjalistami,

- motywuje uczniow do samorozwoju i aktywnosci,

- wspiera wychowankow w sytuacjach dla nich trudnych, pomaga lub organizuje pomoc w takich przypadkach,

- wspotdziata z rodzicami i1 pielggniarkg szkolng w celu rozpoznawania stanu zdrowia uczniéw i uwzglednienia mozliwosci psychofizyczne
dziecka,

- w miar¢ potrzeb organizuje zespotowe 1 indywidualne spotkania z rodzicami, dbajac o dokumentacje¢ tych spotkan,

- dba o rozw¢j zycia klasowego, wspiera integracje, komunikacje, wspolprace i rozwigzywanie konfliktow,

- monitoruje frekwencje, funkcjonowanie ucznia i sygnaly wymagajace wsparcia,

- reaguje 1 przeciwdziala wszelkim formom przemocy, wandalizmu oraz innym sytuacjom ryzykownym, famaniu norm spotecznych i zasad
szkolnych,

- wyjasnia i ksztaltuje normy wspoétzycia kolezenskiego.

4. Nauczyciel:

- buduje relacje oparte na szacunku i bezpieczenstwie z uczniami i ich rodzicami,

- obserwuje 1 reaguje na sytuacje niepokojace wsrod uczniow,

- wspiera i pomaga w sytuacjach trudnych dla ucznia, zwlaszcza, kiedy ten zwrdci si¢ o pomoc,

- wspiera samodzielno$¢, sprawczosc¢ i ciekawos$¢ poznawczg ucznia,

- stosuje adekwatng informacj¢ zwrotng 1 metody sprzyjajace aktywnos$ci ucznia,

- rozwija kompetencje cyfrowe i krytyczne myslenie oraz modeluje odpowiedzialne korzystanie z technologii i Al,

- reaguje na przemoc, krzywdzenie, zachowania ryzykowne i sytuacje kryzysowe.

- propaguje zdrowy styl zycia,

- stwarza takie sytuacje, w ktorych kazdy uczen niezaleznie od predyspozycji i uzdolnien ma okazj¢ do przezywania sukcesu,
- stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow,

- obejmuje opieka ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

- zwraca uwage 1 reaguje na kazdy przejaw tamania zasad wspodtzycia spotecznego oraz stwarza mozliwosci zachowania alternatywnego,
- podejmuje dzialania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,
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- poszerza wiedz¢ 1 doskonali umiejetnosci w zakresie budowania podmiotowych relacji z uczniami i ich rodzicami oraz w zakresie realizacji
profilaktyki.

5. Pracownicy administracji i obshugi:

- uczestniczg w organizowanych w szkole szkoleniach ze specjalistami (na temat reagowania w sytuacjach kryzysowych majacych miejsce na
terenie szkoty - podejrzenie, ze uczen znajduje si¢ pod wplywem narkotykow, alkoholu, posiada substancj¢ przypominajaca narkotyk,
dokonat czynu karalnego, stat si¢ ofiarg przemocy),

- informuja dyrektora szkoly lub pedagoga szkolnego, wychowawce lub nauczyciela o kazdej zaobserwowanej sytuacji kryzysowej wymagajace;j
interwencji pracownika szkoty.

7. Pielegniarka szkolna:

- udziela pierwszej pomocy przedmedycznej na terenie szkoty uczniowi, ktéry wymaga takiej interwencji,

- wzywa pogotowie ratunkowe, jesli wymaga tego stan zdrowia ucznia,

- powiadamia dyrektora szkoty o kazdej interwencji w sytuacji, gdy stwierdzi, ze uczen jest pod wplywem alkoholu lub $rodkéw
psychoaktywnych,

- wspotpracuje z pedagogiem lub psychologiem w sytuacjach kryzysowych, wymagajacych udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
lub gdy podejrzewa, ze uczen ma problemy zdrowotne spowodowane np. zaniedbywaniem stanu zdrowia, ztym odzywianiem itd.

8. Rodzice/opiekunowie prawni:

- zapewniajg regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne zawiadamiajg wychowawce o nieobecnosci ucznia,
- wspoOlpracuja ze szkola w zakresie wychowania, bezpieczenstwa i wspierania rozwoju dziecka,
- uczestnicza w rozpoznawaniu potrzeb dziecka i planowaniu adekwatnej pomocy, maja prawo do wspdtdecydowania o formach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,
- uczestnicza w pedagogizacji 1 programach wychowawczych i profilaktycznych skierowanych do rodzicow,
- wlaczaja si¢ aktywnie w zycie klasy poprzez np. udziat w imprezach kulturalnych, wycieczkach klasowych itp.,
- zapewniaja dziecku godne warunki zycia i nauki,
- wychowuja dziecko w duchu szacunku i tolerancji w stosunku do roéwiesnikow i dorostych,
- ksztattujg wlasciwy wizerunek szkoty i nauczyciela,
- Wpajaja poszanowanie mienia publicznego, otaczajacej przyrody i dobr kultury,
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- wspotpracuja z nauczycielem w dziataniach ukierunkowanych na dobro dziecka,
- systematycznie spotykajg si¢ z nauczycielami,
- ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za umys$lne zniszczenie i kradzieze dokonane w szkole przez ich dzieci.

VIII. WSPOEPRACA Z ORGANIZACJAMI I INSTYTUCJAMI WSPIERAJACYMI SZKOLE W ZAKRESIE WYCHOWANIA I
PROFILAKTYKI:

Instytucje 1 organizacje wspOlpracujace ze szkota:

Kuratorium O$wiaty w Poznaniu, delegatura w Pile

Urzad Gminy w Drawsku

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Krzyzu Wielkopolskim oraz w Trzciance
Komenda Policji w Drawsku

Ochotnicza Straz Pozarna w Peckowie

Panstwowa Straz Pozarna w Czarnkowie

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Drawsku

Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Drawsku
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Czarnkowie
Centrum Kultury w Drawsku - $wietlica w Peckowie
Stowarzyszenie Biegacze Jozefa Noji w Peckowie

Biblioteczka Publiczna w Drawsku
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IX. SZCZEGOLOWE UJECIE REALIZACJI ZADAN

I. DZIALANIA INTELEKTUALNO- MORALNE I EMOCJONALNE

samopoczucie calej spotecznosci szkolne;.

spotecznosci
lokalnej: 3.Propagowanie i uczenie kultury osobiste;. pozaszkolnych.
a)kultura osobista, 4.Umiejetno$¢ zachowania si¢ w roznych *Indywidualne rozmowy.
b) sposoby sytuacjach (szkole, w teatrze, na wycieczkach).
spedzania wolnego 5. Uczenie zdrowej rywalizacji, aktywnego
czasu, wypoczynku,

Lp. Zadania Tresci Dziatania Termin Odpowiedzialny,
realizacji wspotodpowiedzialny
1. Integracja 1.Blizsze poznanie uczniéw poprzez wspdlne * Przyjecie uczniow kl. I w Caly Dyrektor szkoty, nauczyciele,
srodowiska dziatania. poczet spotecznosci szkolne;j. okres wychowawcy, pedagodzy,
szkolnego i 2. Uczenie si¢ wzajemnych relacji * Wspotudziat rodzicow w trwania psycholog
lokalnego interpersonalnych, sprecyzowanie wspdlnych wycieczkach, imprezach i programu
celow edukacyjnych 3- podmiotéw dzieci, uroczystosciach szkolnych.
rodzicoéw, nauczycieli. *Udziat uczniow w akcjach
3. Uczenie tolerancji i zrozumienia dla ludzi charytatywnych.
innych religii, wyznan, przekonan *Zebrania informacyjne o
pochodzenia. postepach
4.Rozwijanie w uczniach postaw ciekawosci, uczniow w nauce.
otwartos$ci, poszanowania swojej i innych *Indywidualne kontakty z
kultur. rodzicami.
5.Uwrazliwienie na koniecznos$¢ niesienia
pomocy ludziom potrzebujacym.

2. Podnoszenie 1.Dbatos¢ o wyglad 1 estetyke klasy, szkoty *Praca rodzicow 1 nauczycieli Caly Dyrektor szkotly, nauczyciele,
prestizu szkoty w 1 terenu wokot budynku. na rzecz klasy 1 szkoty. okres wychowawcy
oczach uczniow i 2.Dbanie o dobre imi¢ Szkoty i * Udziat mtodziezy w trwania

konkursach szkolnych 1 programu
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pozytecznego i kulturalnego spgdzania
wolnego czasu.
6.Wyrabianie w uczniach nawyku
ekonomicznego gospodarowania
czasem.

Laczenie teorii z
praktyka

1. Wyksztatcenie u wychowankow, przy $cistej
wspotpracy z rodzicami/opiekunami cech
1 umiejetnosci takich, jak: samodzielnos¢
1 odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj
samoakceptacji 1 $wiadomosci wlasnego
rozwoju, a przez to motywacji wewnetrznej
oraz umiejetnosci uczenia si¢ 1 planowania
wlasnej nauki i pracy.

*Budowanie pozytywnej
atmosfery na lekcjach.
*Praca metodami
aktywizujacymi,
atrakcyjnymi dla uczniow.
*Godziny wychowawcze
poswigcone umiejetnosci
uczenia si¢, akceptowaniu
siebie, budowaniu adekwatnej
samooceny.
*Cwiczenia aktywizujace
ucznidw, poprawiajace
wydolnos$¢ ich pamigci oraz
wplywajace na akceptowanie
siebie 1 innych osob.
*Doskonalenie nauczycieli w
zakresie prowadzenia zaj¢c z
zakresu umiej¢tnosci uczenia
sig.
*Kierowanie uczniow na
badania w poradniach
specjalistycznych.
*Propagowanie akcji ,,Chcie¢
to moc”.

Caly
okres
trwania
programu

Dyrektor szkoty, nauczyciele
przedmiotow, pedagodzy,
psycholog, specjalisci szkolni,
wychowawcy, rodzice

Uczenie
prawidtowego
wspotdziatania w

1. Podnoszenie umiejetnos$ci nawigzywania
1 utrzymywania poprawnych kontaktow
z innymi dzie¢mi, dorostymi, z osobami

*Organizowanie w klasie Dnia
Chiopaka,
Andrzejek, Wigilii, Swigta

Caly
okres

Dyrektor szkoty, nauczyciele,
wychowawcy, pedagodzy,
psycholog
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grupie réwiesniczej niepetnosprawnymi. Wiosny, Dnia Kobiet. trwania
1 rodzinie 2. Uczenie poprawnych zachowan z *QOrganizacja wycieczek. programu
zachowaniem norm obowigzujacych w *Organizowanie pomocy
Rozwigzywanie spoteczenstwie. uczniom po absencji szkolnej
konfliktéw i spraw 3. Wspotodpowiedzialnos¢ rodzicéw za (wyznaczenie osoby
spornych w klasie i wlasciwe postawy ucznidow 1 zachowanie. uzyczajacej notatki z zajeé
w szkole 4.Umiejetno$¢ konfrontowania opinii ze szkolnych).
zdaniem innych. *Pogadanki na godzinach
wychowawczych i lekcjach
edukacji zdrowotnej na
temat roli rodziny.
*(Odwotanie si¢ do wzorca ,
jakim jest patron naszej szkoty
Jozef Noji.
*Udziat rodzicow w zyciu
szkoty.
*Organizowanie wywiadowek.
*Indywidualne rozmowy.
Resocjalizowanie 1. Wyrabianie u uczniéw umiejetnosci *Rozmowy profilaktyczne z Caly Dyrektor szkoly, wychowawcy,
uczniow krytycznego oceniania swoich uczynkow i rodzicami. okres nauczyciele, pedagodzy, psycholog
»trudnych” zachowan. *Indywidualne rozmowy. trwania
2. Rozwijanie poczucia programu
obowiazku, poszanowania
godnosci 1 praw innych ludzi.
3. Uczenie szacunku dla siebie 1 innych.
4.Wytwarzanie w dziecku wiary w siebie
i
poczucia pewnosci.
Organizowanie 1.Uwrazliwienie dzieci na przestrzeganie zasad | * Uswiadamianie uczniow na Caly Wychowawcy,
pracy bezpieczenstwa w czasie zajec. temat: ,,Bezpieczna droga okres nauczyciele,
opiekunczo- 2.Zapewnienie dzieciom potrzebujacym dziecka do szkoty”. trwania pedagodzy, psycholog
zdrowotnej opieki. * Otoczenie dzieci programu
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3.Wdrazanie do przestrzegania niezb¢dnych
elementéw opieki.

zaniedbanych szczegdlng
opieka.

* Stworzenie mitego,
pogodnego nastroju, poczucia
bezpieczenstwa dziecka, jego
wartosci 1 godnosci osobiste;.

Wspomaganie 1. Rozwijanie wrazliwosci 1 aktywnosci *Udziat w kotkach Caly Nauczyciele przedmiotu ,
uczniow w tworczej dziecka, organizowanie dziatan zainteresowan. okres wychowawcy
rozpoznawaniu stuzacych wyrabianiu umiejgtnosci * Zachgcanie uczniow do trwania
wlasnych uzdolnien spostrzegania, oceniania i przezywania. udzialu w konkursach. programu
Wspomaganie 1. Ksztaltowanie myslenia analitycznego. *Pomoc nauczyciela w Caly Nauczyciele, wychowawcy,
procesu 2. Poglebianie umiejetnosci matematycznych. przygotowaniu si¢ do lekcji. okres pedagodzy, psycholog
dydaktycznego 3. Wdrazanie do samodzielnosci * Zwrdcenie szczegblnej trwania
szkoty 1 odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;. uwagi na dzieci z rodzin programu
4. Wdrazanie do planowania pracy wiasnej niewydolnych wychowawczo
Wdrazanie (czasu 1 przestrzeni). 1 majacych trudnosci z
do samodzielnej 5. Udziat ucznidow w zajeciach rozwijajacych | opanowaniem materiatu danej
pracy umystowej umiejetnosci uczenia si¢ klasy.
oraz zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych. * Zachecanie dobrych
Utrwalanie uczniow do pomocy uczniom
wiadomosci stabszym.
szkolnych 1 * Pogadanki nauczycieli
interdyscy- z uczniami o koniecznosci
plinarne utrwalania wiadomosci
podejscie w domu.

Rozpoznawanie 1.Ksztaltowanie prawidlowych postaw *Zainteresowanie sytuacja Caly Wychowawcy, pedagodzy,
srodowiska rodzicoéw wobec dzieci. rodzinng ucznidéw. okres psycholog
rodzinnego 2. Poradnictwo w zakresie pomocy w *Rozmowy z rodzicami. trwania

uczniow i rozwigzywaniu *Zaangazowanie rodzicéw, | programu
pedagogizacja trudno$ci wychowawczych i dydaktycznych. wychodzenie z inicjatywami
rodzicow 3.Nawigzanie dialogu miedzy szkola, a na nowe dziatania majace

opiekunami/rodzicami.

na celu edukacje
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4.Uswiadomienie opiekunom uczniéw ich
praw 1 obowigzkow
wynikajacych z faktu uczestnictwa ich dziecka
w zyciu szkoly.
5.Poznanie oczekiwan rodzicéw/opiekunow
uczniow wzgledem szkotly
1 nauczycieli.

1 wszechstronny rozwoj ich
dzieci.

10. Propagowanie 1.Ksztaltowanie umiejetnosci radzenia sobie z | *Poznanie probleméw higieny, Caly Nauczyciele, wychowawcy,
zdrowego stylu presja Srodowiska zdrowego stylu zycia, okres higienistka szkolna
zycia rowiesniczego- uczenie sztuki odmawiania. koniecznosci trwania
2 Ksztattowanie postaw prozdrowotnych u ochrony §rodowiska programu
uczniow. naturalnego na
3. Rozwijanie umiej¢tnosci konstruktywnego | lekcjach edukacji zdrowotne;.
spedzania wolnego czasu. *Propagowanie ruchu
fizycznego jako
alternatywy rozrywki w
zamian gier
komputerowych. Listopad
*Dzien Zdrowego 2026
Sniadania
*Europejski Dzien Sportu Wrzesien
Szkolnego 2026
*Organizacja Crossu im. Czewiec
Jozefa Noji. 2027
Caly
*Udziat w akcji ,, Trzymaj okres
forme”. trwania
*Udzial w programie :Bieg po | programu
zdrowie”
11. Wdrazanie 1. Wdrazanie uczniow do nowej sytuacji * Systematyczna praca podczas Caty Wszyscy nauczyciele
Reformy 26 dydaktycznej, zmian z nig zwigzanych. zajecC. okres
Kompas Jutra * Pogadanki nauczycieli z trwania
uczniami na temat zmian. programu

21




II DZIALANIA SPOLECZNO-WYCHOWAWCZE

Lp. Zadania Tresci Dzialania Termin Odpowiedzialny,
realizacji wspotodpowiedzialny
1. Przyjgcie nowych 1.Zapoznanie rodzicOw z programem * Powitanie klas. Wrzesien Dyrektor szkoty, nauczyciele
uczniéow do szkoty wychowawczym i edukacyjnym *Dzialania informacyjne 2026 przedmiotu, , wychowawcy
szkoty. podczas pierwszego zebrania.
2. Zachgcanie rodzicow do wspottworzenia
wizerunku szkoty 1 wspdtodpowiedzialnosci
za jej funkcjonowanie.
2. Pomoc w 1.Wyksztalcenie u wychowankow, przy Scistej *Realizacja programu Caly okres | Doradca zawodowy, nauczyciele,
przygotowaniu wspolpracy z rodzicami/opiekunami cech 1 doradztwa zawodowego. trwania wychowawcy, pedagodzy,
do przysztej umiejetnoscei takich, jak: *Lekcje wychowawcze na programu psycholog
pracy zawodowej] | * samodzielnos¢ 1 odpowiedzialno$¢ za wlasny temat pracy zawodowej,
rozwoj, predyspozycji i kompetencji
* samoakceptacja 1 samo$swiadomos$¢ wlasnego uczniow.
rozZwoju. *Spotkanie z
przedstawicielami zawodow. .
*Tydzien Zawodow Styczen
2027
3. Eliminowanie 1.Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, *Stata kontrola frekwencjii | Caty okres Wychowawcy, pedagodzy,
negatywnych psychicznego zachowan trwania psycholog
zjawisk 1 emocjonalnego uczniéw na wypadek uczniéw na wszystkich programu
szkolnych zagrozenia wewnetrznego. zajeciach.

(brak motywacji do
nauki, wagary,

2. Podejmowanie dzialan wzmacniajacych
motywacj¢ uczniow

*Systematyczne spotkania
informacyjne wychowawcow

dyscyplina szkolna) do uczgszczania do szkoly. z rodzicami uczniow
3. Uczenie umiejetnosci radzenia sobie w nieprawidtowo
sytuacjach niepowodzen funkcjonujacych w
Szkolnych. srodowisku
szkolnym.
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*Kierowanie uczniéw z
trudnos$ciami w nauce do
Poradni Psychologiczno-

Pedagogiczne;.
*Rozmowy indywidualne z
uczniami o niskich
osiggnigciach szkolnych.

Pomoc 1.Rozwijanie u uczniow $wiadomosci *Realizacja tresci zawartych | Caly okres Dyrektor Szkoty, nauczyciele
we wlasciwym poszukiwania pomocy w sytuacjach trudnych. w programach nauczania trwania przedmiotu, wychowawcy,
przezyciu okresu biologii 1 edukacji programu higienistka szkolna, pedagodzy,
dojrzewania zdrowotnej. psycholog
1 poszukiwaniu *Rozmowy indywidualne.
odpowiedzi *Zajecia z pedagogiem
na rodzace si¢ szkolnym/ psychologiem.
pytania dotyczace *Spotkanie z higienistka
bycia dorostym szkolna.
Popetnienie przez 1.Zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego w *Realizowanie procedur \% Dyrektor szkoty
ucznia czynu szkole w przypadku zapewniajacych wlasciwa momencie wychowawcy,
karalnego popelnienia przez ucznia czynu karalnego oraz reakcje wydarzenia pedagodzy, psycholog
udzielenie pomocy szkoty na napotkany problem. | . takowei
uczniowi — sprawcy czynu karalnego. *Realizacja procedur Sg fa . !
2.Przeciwdziatanie demoralizacji 1 zawartych sytuacji
przestepczosci wsrod dzieci w dokumencie Standardy
1 mlodziezy. Ochrony
3. Objecie 9pi§kq wychowawczq gczniéw Matoletnich. Caly okres
znajdujacych si¢ w trudne;j trwania
sytuacji rodzinnej, sSrodowiskowej lub
programu

uwarunkowanej biologicznie.
4. Zwrocenie uwagi na problemy emocjonalne
uczniow, wskazanie
rozwigzan w sytuacjach trudnych.
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Bezprawne uzycie 1.Zagrozenie naduzy¢ zwigzanych z *Realizowanie procedur W Dyrektor szkoty, pedagodzy,
cudzego wizerunku | nielegalnym uzywaniem cudzego wizerunku. zapewniajacych wlasciwg zaistnialej psycholog, wychowawcy,
w sieci reakcj¢ szkoly na napotkany sytuacji nauczyciele informatyki
problem (procedury—
Poradnik MEN).
Ksztaltowanie 1 1. Integracja spolecznosci szkolnej i lokalne;. *Organizowanie 1 Caly okres Dyrektor szkotly, nauczyciele,
pielegnowanie 2. Rozbudzenie zainteresowania sztuka. wspolorganizowanie trwania wychowawcy
nawykow imprez artystycznych na programu
kulturalnych terenie szkotly
1 poza nig. Wrzesien
*Narodowe czytanie 2026
*Realizacja tresci zawartych
w programach nauczania
przedmiotow
artystycznych.
*Wizyty w teatrze, muzeum.
Rozwijanie 1.Rozwijanie samorzadno$ci uczniow. *Przeprowadzanie kampanii Wrzesien Dyrektor szkoty, nauczyciele,
dziatalnosci 2.Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za wyborczej 2026 wychowawcy, opiekunowie
Samorzadu prawidlowe 1 wyborow do Samorzadu Samorzadu Szkolnego, opiekun
Szkolnego funkcjonowanie szkoty. Uczniowskiego. Szkolnego Klubu Wolontariuszy
3.Rozwijanie inicjatywy uczniowskie;j. *QOrganizowanie zbiorek na
4. Wyrabianie poczucia wartosci 1 przydatnosci | cele spoteczne i charytatywne
indywidualnego wspotudziat uczniow i Caly okres
1 grupowego dziatania na rzecz spotecznos$ci rodzicOw w organizowaniu trwania
szkolnej i lokalne;j. r6znych imprez kulturalnych | programu
w szkole.
Wychowywanie w 1.Ksztattowanie postaw wzgledem dorobku *Kreowanie wlasciwych Caly okres Dyrektor szkoly, wszyscy
duchu patriotyzmu kulturalnego kraju. postaw przez trwania nauczyciele
2.Budzenie poczucia dumy narodowe;j. nauczycieli w stosunku do programu

3.Ksztattowanie wlasciwych postaw do
waznych rocznic Narodu Polskiego

wartos$ci
narodowych.
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*Organizowanie uroczystosci
szkolnych z okazji §wiat

panstwowych.
* Apel Pokoju Wrzesien
*Utrwalenie wiadomosci i 2026
wykonania
Polskiego Hymnu
Narodowego.
*Udziat w akcjach ,,Szkota do
hymnu”, Listopad
*Uczenie szacunku dla godta, 2026
hymnu,
tradycji narodowych.
*Wzorzec Patrona Szkoly —
Jozeta Noji.
*Obchody Dnia Patrona. Luty 2027
10.  |[Edukacja 1. Ksztaltowanie postaw proekologicznych. *Sprzatanie Swiata Wrzesien Nauczyciel biologii, nauczyciel
proekologiczna 2.Budowanie poczucia odpowiedzialnosci za 2026 geografii, wszyscy nauczyciele
planete, otaczajace nas srodowisko. *Swiatowy Dzien Wody Marzec 2026
*Dzien Ziemi Kwiecien
2026
III. DZIALANIA PROFILAKTYCZNE
Lp. Zadania Tresci Dziatania Termin Odpowiedzialny,
realizacji wspotodpowiedzialny
1. Przeciwdzialanie 1.Monitorowanie zachowan *Regularna wspotpraca Caly okres Wszyscy nauczyciele, pedagodzy,
przemocy, agresji i demoralizujacych w$rod ucznidw. nauczycieli, rodzicow i trwania psycholog
autoagresji 2. Organizowanie przedsiewzig¢ uczniow. programu

uswiadamiajacych konsekwencje takich
zachowan.

25




*Realizacja cyklu tematow na
godzinach wychowawczych
dotyczaca przyczyn i skutkéw
zachowan agresywnych.
*Sposoby roztadowania
agresji w sposob
akceptowalny spotecznie.
*QOrganizacja pogadanki z
Policja.
*QOrganizowanie
alternatywnych i aktywnych
form spedzania czasu

wolnego.
*Swiatowy Dzien Tolerancji - | Listopad 2026
Stop Hejt
Uczenie zasad 1. Zapobieganie problemom zdrowotnym. * Zajeci praktyczne dla Podczas zajgc Nauczyciel EDB, nauczyciele
udzielania 2. Poglebienie wiedzy na temat uczniow. praktycznych przeszkoleni do nauczania
pierwszej zachowan prozdrowotnych, w W pierwszej pomocy
pomocy celu utrzymania lub sytuacjach
przywrdcenia zdrowia omawiania
fizycznego i psychicznego. tematow
prozdrowotnych
*Swiatowy Dzien Pierwszej Wirzesien 2026
Pomocy
Profilaktyka 1.Zapewnienie zdrowia 1 bezpieczenstwa *Realizacja tresci podczas Caly okres Wychowawcy, higienistka
uzaleznien fizycznego, psychicznego godzin trwania szkolna, nauczyciel edukacji
(nikotyna, alkohol, | iemocjonalnego uczniéw przebywajacych wychowawczych. programu zdrowotnej pedagodzy,

srodki odurzajace)
oraz zagrozenia
zZwigzane

w szkole/placowce w
sytuacji zagrozen wewnetrznych
zwigzanych z rozprowadzaniem

*Spotkania ze specjalistami.
*QOpracowanie Materialow
informacyjnych.

psycholog, nauczyciel
informatyki
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z korzystaniem
z Internetu, mediow

niebezpiecznych srodkéw odurzajacych
oraz odurzeniem alkoholem, narkotykami

*Dzien Swiadomosci Zdrowia
Psychicznego 1 profilaktyki

Maj 2027

8. Zdolnos¢ empatii dla siebie i1 innych;
- nabycie umiej¢tnosci dbania o swoje
zasoby.

spoteczno$ciowych, lub (uzaleznienia)
gier komputerowych, ,dopalaczami”. *Projekcje filmow.
TV, telefonu 2. Edukowanie na temat cyberzagrozen. *Dzien Bezpiecznego
Internetu Luty 2027
*Ponowny udziat w projekcie
yOSE He:rop : Caly okres
trwania
*Szkolny konkurs wiedzy z programu
zakresu bezpieczenstwa w sieci Grudzier 2026
Eliminowanie 1.Rozwijanie szacunku dla ucznia i jego Tworzenie atmosfery Caty okres Wychowawcy, pedagodzy,
napie¢ potrzeb. zyczliwosci dla kazdego trwania psycholog, higienistka szkolna,
psychicznych 2.Rozwijanie $wiadomosci u uczniéw aby ucznia. programu nauczyciel edukacji zdrowotnej
spowodowanych poszukiwali pomocy * Postugiwanie si¢ oceng
niepowodzeniami w sytuacjach trudnych. jako miarg wiedzy ucznia,
szkolnymi 3.Uczenie umiejetnosci radzenia sobie w a nie jako kara.
sytuacjach niepowodzen * Obnizanie wymagan
Wspieranie szkolnych. programowych uczniom
dobrostanu 4.Eliminowanie strachu przed stabszym.
dzieci, ich nauczycielem. * Dostarczanie uczniom
zdrowia 5. Cwiczenie prawidtowej reakcji w wiedzy o sposobach radzenia
psychicznego sytuacji sobie z negatywnymi
Rozwijanie u konfliktow rowiesniczych. emocjami.
uczniow i 6. Ksztattowanie umiej¢tnosci trafnej *Dzien Zdrowia Pazdziernik
wychowankow samooceny. Psychicznego 2026
empatii i 7. Monitorowanie stanu emocjonalnego
wrazliwo$ci na dzieci z
potrzeby innych doswiadczeniem migracyjnym.
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Edukacja z zakresu
obronnosci

1.Uczenie umiej¢tnosci radzenia sobie
w sytuacjach zagrozenia.
2. Cwiczenie prawidtowej reakcji w
sytuacjach trudnych.

* Organizowanie raz w
miesigcu podczas godziny
wychowawczej zajec¢ z tematyki
bezpieczenstwa i obronnos$ci

Caly czas
trwania
programu

Nauczyciele wychowawcy
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IV. DZIALANIA WSPIERAJACE

Lp. Zadania Tresci Dziatania Odpowiedzialny,
wspotodpowiedzialny
1. Zastosowanie 1.Rozwijanie umiejetnosci metodycznych *Wymiana dobrych Nauczyciele przedmiotowi,
technologii nauczycieli w zakresie prawidtowego i praktyk oraz informacji Catly okres nauczyciel informatyki
informacyjne;j. skutecznego wykorzystywania technologii zdobytych podczas trwania
Wspieranie informacyjno-komunikacyjnych w procesach szkolen.. programu
rozwoju edukacyjnych, ze szczegdlnym *Wykorzystywanie TIK na
umiejetnosci uwzglednieniem materiatdéw opartych na lekcjach.

cyfrowych uczniow
i nauczycieli

sztucznej inteligenc;ji.
2.Wsparcie edukacji informatycznej i
medialnej, w szczeg6lnosci ksztattowanie
krytycznego podejscia do tresci
publikowanych w Internecie i mediach
spotecznos$ciowych.

X. EWALUACJA

Cele ewaluacji:

1. Ocena skuteczno$ci Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.
2. Dostarczenie zainteresowanym podmiotom (tj. nauczycielom, uczniom, rodzicom, dyrektorowi szkoty) informacji o skutecznosci

podjetych w nim dziatan.
3. Sformutowanie wnioskow i rekomendacji, ktore beda stanowily podstawe do ewentualnego udoskonalania programu przez Rade Pedagogiczng.

Podstawe do formutowania ocen realizacji Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty beda stanowi¢ narzgdzia stosowane w
ramach wewnetrznego mierzenia jako$ci pracy — sprawozdania z realizacji plandow wychowawczo-profilaktycznych klas, sprawozdania z
pracy pedagoga szkolnych, obserwacje, hospitacje, zapisy w dokumentacji, badania ankietowe, zgloszone projekty dziatan, programy,
scenariusze itp. Corocznie tez przeprowadzana bedzie diagnoza czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, diagnoza potrzeb uczniow. Na

29




tej podstawie dokonana zostanie modyfikacja programu i na podstawie wyciagni¢tych wnioskow, zostang wprowadzone odpowiednie
zmiany.

XI. .POSTANOWIENIA KONCOWE

Za realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej im. J. Noji w
Peckowie.

W wyniku porozumienia miedzy Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. J. Noji w Peckowie Program Wychowawczo-
Profilaktyczny Szkoty wchodzi w zycie z dniem 15.09.2026 r.
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	I. WSTĘP
	Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoły opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczo- profilaktycznym, jest dokumentem ramowym. Szczegółowe działania, zadania, terminy i osoby odpowiedzialne będą określane w planach pracy szkoły, planach wychowawczo-profilaktycznych klas oraz corocznych działaniach profilaktycznych, z uwzględnieniem aktualnej diagnozy potrzeb uczniów i środowiska szkolnego.
	1. Sfera fizyczna:
	2. Sfera psychiczna:
	3. Sfera społeczna:
	4. Sfera wartości:
	III. DIAGNOZA:

	1. Czynniki chroniące:
	2. Czynniki ryzyka:
	Diagnoza umożliwiła wyłonienie obszarów w zakresie których należy podjąć działania wychowawcze i profilaktyczne w najbliższych latach
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